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PRAVNI SLUZBY NEZISKOVYM ORGANIZACIM

Dobry den,

dovolte nam predstavit unikatni projekt nasi organizace Pro bono aliance, z.s. a
nabidnout moznost zapojit se mezi Cetné neziskové organizace, které jej v
soucasné dobe vyuzivaji pro své potfebné klienty i feSeni internich zalezitosti.

V ramci projektu ,Pro bono centrum® zprostredkovavame poskytovani pro bono
pravnich sluzeb neziskovym organizacim a jejich klientim, pfi splnéni
stanovenych podminek - zapojeni vefejn€é prospéSné neziskové organizace,
nemajetnost klienta (blize k nim na www.probonocentrum.cz). Pro feSeni svych
pravnich zalezitosti mohou nase sluzby vyuzit pfimo i neziskové organizace (napr.
uprava zakladatelskych dokumentt apod.)

Od roku 2008 jsme uspéSné zprostredkovali témeér tfi stovky pripadu.
Spolupracuje s nami pres 130 neziskovych organizaci a 70 advokatnich kancelari
z celé Ceské republiky. Poskytujeme pravni poradenstvi ze vSech pravnich oblasti,
zastupujeme u soudll, pomahame feSit VaSe pravni problémy.

Vice informaci naleznete na nasich webovych strankach:
www.probonocentrum.cz, www.probonoaliance.cz

Pokud budete mit jakékoli dotazy, nevahejte mé prosim kontaktovat.
S pozdravem

Mgr. Michaela Bezouskova

koordinatorka Pro bono centra

Tel: +420 774 887 792

Email: probono@probonoaliance.cz

www.probonoaliance.cz www.probonocentrum.cz www.potrebujipravnika.cz
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INVALIDNI DUCHOD A MINIMALNI MZDA

Muzes 12/2016

ZvysSeni minimalni mzdy pro zaméstnance s invalidnim dichodem
Od 1. ledna 2017 se zvySi minimalni mzda a zaroven dojde ke sjednoceni jeji vySe
také pro osoby, které pracuji a zaroven maji pfiznan invalidni dichod. Navrh
ministryné prace a socialnich véci Michaely Marksové byl schvalen na fijnovém
jednani vlady.
Minimalni mzda by se méla zvysit na 11 000 korun ze soucasnych 9 900 korun u
zdravych zameéstnancli, minimalni hodinova mzda pak bude zvySena u
40hodinové tydenni pracovni doby z 58,70 koruny na ¢astku 66 korun. U osob,
které pracuji a zaroven pobiraji invalidni diichod, umoznuje v soucasné dobé
platné a Gi¢inné narizeni vlady pouzit minimalni mzdu ve vysi 9300 korun, pokud
pracuji 40 hodin tydné.
Od 1. ledna 2017 bude platit jedna sazba minimalni mzdy pro vSechny
zameéstnance, tedy 11 000 korun bez ohledu na to, zda pobiraji invalidni dtichod
¢i nikoli. Pri schvalené valorizaci minimalni mzdy lze v roce 2017 predpokladat
zvySeni jejiho podilu k primérné mzdé na tirovni necelych 40 %.

ELEKTRONICKA KOMUNIKACE S URADY - HUDBA BUDOUCNOSTI?

Zadat ,neschopenku” pfimo z domu elektronicky, zjistit, v jaké fazi se nachazi
zadost o davku nebo ziskat ihned prehled doby diichodového pojisténi se zda byt
realnéjsi, nez tomu bylo dosud.

Ministerstvo prace a socidlnich véci a Ceska sprava socialniho zabezpeceni
prichazeji s novinkami, které by mély vychazet z dnes jiz bé&€Zné uzivanych
modernich technologii. Soucasné legislativni prostfedi neumoznuje revolucni
zménu a okamzitou elektronizaci tiskopisti, proto MPSV navrhne zasadni pravni
upravy této oblasti.

MPSV spolu s CSSZ navrhuji, aby zaméstnanci nemuseli pfedavat neschopenku
zameéstnavateli ani podavat zadost o davku. Umozni to jednoduché vystaveni
tiskovin prostrednictvim elektronického portalu spolu s jiz predvyplnénymi udaji
z CSSZ. Odpadla by tak nutnost navstévy pobocky ufadu. Pfenos dat by byl
okamzity, zameéstnavatelé by meli pro ucely vyplaty nahrady mzdy rychly pristup
k informacim. Systém vyrazné usnadni praci i lékafiim. Za timto ucelem byla
vytvofena pod vedenim MPSV meziresortni pracovni skupina i se zastupci
zameéstnavatelll a lékai.

Jiz nyni fungujici ePortal CSSZ, ktery byl vyznamnym krokem k modernizaci
vefejné spravy, vySel v roce 2013 vstfic vSem, ktefi preferuji on-line sluzby.
ePortal CSSZ nabizi §irokou $§kalu sluZeb, napf. informace o stavu a priibéhu
vyfizovani zadosti o davku nemocenského pojisténi, informace o stavu pohledavek
na pojistném a penale, nahled na inventuru pohledavek OSVC, informace o vysi a
druhu pobiraného dtichodu, zasilani zadosti nebo vice nez stovku interaktivnich
tiskopisu s funkci pfimého elektronického podani.

Nejvétsi zajem je o sluzby, které se tykaji diichodového pojisténi, napfr.
informativniho osobniho listu diichodového pojisténi, ktery obsahuje prehled
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doby diichodového pojisténi a odpracovanych let. ePortal také usnadnuje vyménu
dat mezi CSSZ a dal§imi institucemi statni spravy.

Prostfednictvim portalu CSSZ lze také zjistit, zda zaméstnavatel zaméstnance
prihlasil k pojisténi ¢i jestli se shoduji prijmy, které maji zameéstnanci na vyplatni
pasce od zaméstnavatele s pfijmy v evidenci CSSZ. Pripadné nesrovnalosti pak
mohou zameéstnanci obratem zacit feSit, coz je z hlediska budouciho naroku na
dtichod zasadni véc.

Brzy také budou moci lidé preddichodového véku vyuzivat na ePortalu
dichodovou kalkulacku. Ta automaticky nacte tudaje o dobach pojisténi ¢i
nahradnich dobach pojisténi, které CSSZ eviduje, a spocitd orientaéni vysi
starobniho dtichodu.

Dtichodova kalkulacka bude urcena predev§im klientim, ktefi brzy dosahnou
dtichodového véku, nebo tém, kdo uvazuji o odchodu do ddchodu, a to v
horizontu maximalné péti let. V pripadé vypoctu diichodu do budoucna, aktualné
az do roku 2021, nabizi kalkulacka moznost urceni jeho vySe pomoci
kvalifikovaného odhadu, tzv. predikci. Kalkulacka rovnéz umoznuje ruc¢né vlozit
neevidované, tedy chybéjici doby pojisSténi nebo nahradni doby pojisténi, které se
predkladaji az pfi podani zadosti o dichod na okresni spravé socialniho
zabezpeceni. Informativni vypocet je mozné provést pouze u starobnich dichodu
nebo pred¢asnych starobnich duchodti.

Autorka je feditelka z. 1. DEBRA CR
Text: LUCIE MARKOVA

PORADIME SI S DUCHODY CI PENZi

Muzes 12/2016

Text: DANIELA LIDINSKA, PETRA VOTOCKOVA

Premyslite, jak bude vypadat vas duchod? Nevite, s ¢im muzZete pocitat a na co se
mate pripravit? Bojite se, abyste néco nezanedbali a pfi odchodu do dtéichodu
nebyli prekvapeni? Shrnuli jsme pro vas par zakladnich faktt, které by o
starobnich duchodech ¢i takzvané penzi mél védét kazdy, at uz se ho tyka za par
let ¢i desetileti.

STAROBNI DUCHODY
Pro pfiznani starobniho dlichodu je nutné splnit dvé zakonné podminky:

e dosahnout pozadovaného diichodového véku — vék odchodu do duchodu je
popularni politické téma a casto se o ném diskutuje. Bohuzel v tuto chvili
neexistuje jednoducha pomucka, jak tento vék urcit. Pokud se nechcete
vypravit na pobocku Ceské spravy socidlniho zabezpeceni, kde vam
zaruCené poradi, zkuste si na internetu vyhledat dichodovou kalkulacku.
Staci, kdyz zadate datum svého narozeni a kalkulacka provede slozité
vypocCty misto vas.

e a ziskat potfebnou dobu pojisténi (v roce 2016 alespon 32 let, v roce 2017
alespon 33 let, po roce 2018 pak 35 let) jako kdyby nestacil slozity vypocet
véku odchodu do dichodu, stat si v tomto pripadé klade dal§i nezbytnou
podminku. Slangoveé se ji fika: odpracovana léta, pani na uradé vam bude

zpravodaj ARPZPD v CR, z.s. — listopad 2016
strana 3



rikat: dobu pojisténi, tedy dobu, po kterou za vas vas zameéstnavatel Ci
zaméstnavatelé odvadéli zakonné odvody.

PREDCASNY DUCHOD

Pokud jste jiz ziskali potfebnou dobu pojiSténi, ale zaroven jste jeSté nedosahli
predepsaného véku odchodu do dtichodu pro vas roénik narozeni, mutizete si
pozadat o tzv. predcasny duchod. Mtizete tak ucinit v pripadé, ze vam do fadného
dtiichodu zbyvaji maximalné tfi roky (pfipadné pét let, pokud byste mél/a jit do
dtiichodu pozdéji nez v 63 letech). Tento dtichod je vyplacen ze statnich fondt, a
tak je pozdé&ji vas fadny duchod nizSi. I v predéasném diuichodu si muzete
privydeélat, ale maximalné 10 000 K¢ meésicné. Pokud by meél byt vas vydéelek
vysS§i, muzete nechat vyplatu predcasného duchodu prerusit.

CO JE TO PREDDUCHOD?

Tento termin se objevil diky soukromému doplnkovému penzijnimu spofeni. Je to
v podstaté predcasny dlichod, na ktery jste si sami nasetfili — nevyuzivate tedy
statni fondy a vas radny starobni dichod se nijak nesnizuje. Doba stravena v
preddiichodu se vSak nezapocitava do doby pojisténi. V pfeddiichodu muzete
stravit az pét let v zavislosti na velikosti vaSich tispor. Na podrobnosti se zeptejte
ve spolecnosti, u které si soukromé duchodové pojisténi platite.

KDE M1 PORADi CI POMOHOU?
Pokud chcete zarudené a spolehlivé informace, vydejte se na pobocku Ceské
spravy socialniho zabezpeceni v misté vaseho bydlisté. Co v§e zde muizete zjistit?

e Kolik bude muj diichod? Zde vam vypocitaji pfesnou ¢astku. Jednou za rok
tu muzete pozadat o takzvany informativni osobni list, kde zjistite, jaké
doby pojisténi a prijmy o vas sprava eviduje.

e Kolik si mohu k diuchodu privydé€lat? Zde vam poradi a upozorni vas na
vSechny nastrahy tak, abyste si uméli spocitat, kolik a za jakych podminek
se vam vyplati si k dichodu ptivydélat.

e a Mohu mit vy$§i duchod? Pokud jste pracujici dichodce, mutze si pozadat
o prepocCet a zvySeni duchodu. ZvySeny duchod se pocita i zpétné
(maximalné pét let od data podani zadosti). Na prepocet starobniho
dtichodu ma CSSZ 90 dni (nezvySuje se automaticky).

DOBRA ZPRAVA PRO TY, KTERI JIZ PENZI POBIRAJI:
Od 1. 1. 2017 by se mély zvySit penze v pruméru o 308 korun meésicné. Prumérny
starobni diichod tak bude po zvySeni ¢init 11 745 korun mésicné.

Ve spolupraci s redakci casopisu Muzes, pripravuje tym informacniho serveru
Poradimesi.cz
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PRIRUCKA PRO OSOBY SE ZP V ROCE 2016

MPSV vydalo aktualizovanou

Pfirucku pro osoby se zdravotnim postiZzenim v roce 2016
Pro velky zajem verejnosti MPSV vydalo aktualizovanou ,Prirucku pro osoby se
zdravotnim postizenim v roce 2016“. Prirucka si klade za cil usnadnit lidem s
handicapem orientaci v mnohdy slozitém socialnim systému. Aktualizovana verze
obsahuje mimo jiné informace o tom, Ze letos se poprvé od jeho zavedeni zvysil
pfispévek na péci. Obsahuje ale také fadu dalSich dulezitych informaci, tipa a
rad.
s<Jednim z hlavnich cilti Ministerstva prace a socialnich véci je zabezpecit pomoc
lidem, ktefi ji potfebuji. Proto jsme se rozhodli pro jiz tfeti vydani této pfrirucky,
ve které chceme c¢tenarum poskytnout prehledné, aktualni a srozumitelné
informace,“ uvedla ministryné Michaela Marksova.
Z pfirucky se mimo jiné c¢tenari dozvedi, ze od 1. srpna 2016 doSlo k
desetiprocentnimu zvysSeni ¢astek u prispévku na péci.
Publikace dale odpovida na otazky typu: za jakych podminek ma ¢lovék narok na
prispévek na péci, jaka je jeho vysSe, kde muze o davky zadat, kdo o prispévku
rozhoduje, jaké dokumenty a tiskopisy zadatel potrebuje.
Jsou tu i popsany jednotlivé druhy socialnich sluzeb, které muze osoba se
zdravotnim postizenim vyuzit.
Dale se ctenafri napfiklad dozvédi, kdy, pro¢ a jak se zmeénilo posuzovani
zdravotniho stavu, ¢i jak resort chrani a podporuje zaméstnavani lidi se
zdravotnim handicapem.
Nechybi zde ani informace o priikazu osoby se zdravotnim postizenim, invalidnich
dtichodech nebo davkach pomoci v hmotné nouzi.
Publikace, ktera ma 32 stran, vysSla v nakladu 90 tisic vytiskua. Prirucka je k
dispozici ve vestibulech budov MPSV, na kontaktnich pracovistich Ufadu prace
CR a na okresnich spravach socialniho zabezpeceni (OSSZ) nebo ke stazeni na
http:/ /www.mpsv.cz/files/clanky /28768 /Prirucka_pro OZP v _roce 2016.pdf

socialni sluzby...

SPONZORSKE DARY ZAJEMCU O SLUZBU

Socialni sluzby 11/2016

Za léta existence naSi profesni organizace se znacka APSS CR dostala do
poveédomi vetrejnosti, takze bylo jen otazkou casu, kdy se na Asociaci, stejné jako
na obdobné subjekty tohoto typu, zacnou obracet obc¢ané se svymi podnéty. Neni
tedy pfekvapuijici, ze prezident APSS CR obdrzel v posledni dobé nékolik podani ¢i
stiznosti souvisejicich s poskytovanim socialni sluzby. Asociace je vSak
dobrovolnym spolkem hajicim zajmy poskytovatelt a nema charakter profesni
komory. Neni proto vybavena pravomocemi posuzovat C¢i dokonce proSetfovat
stiznosti ob¢anti vi¢i poskytovateliim socialnich sluzeb. V tomto duchu je jim

prezidentem odpovidano.
Text: PhDr. Pavel Caslava, pfedseda Etické komise APSS CR
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Prijaté stiznosti samy o sobé€, bez ohledu na to, zda jsou, Ci nejsou opravnéné, se
Casto tykaji problémt majicich obecnou platnost. Z tohoto dtivodu vnitini pokyn
prezidenta APSS CR pro vyfizovani takovéto korespondence obsahuje i mozZnost
postoupit problém Etické komisi k projednani.

V souladu s timto pokynem Eticka komise na zZadost prezidenta Asociace
projednala 7. 9. 2016 stiznost tykajici se sponzorského daru a nasledné predlozila
prezidiu své stanovisko. Prezidium doporucilo zverejnit jej prostrednictvim
Ccasopisu Socialni sluzby a webovych stranek Asociace www.apsscr.cz.

STANOVISKO ETICKE KOMISE APSS CR K PROBLEMATICE SPONZORSKYCH
DARU ZAJEMCU O SOCIALNI SLUZBU

Obecné okolnosti pripadu:

Poskytovatel pobytové sluzby uzavrel se stézovatelkou, primou pribuznou seniora
— zdjemce o sluzbu propousténého z LDN, smlouvu o poskytnuti daru. Poskytovatel
obdrzel dar pred uzavienim smlouvy o poskytnuti sluzby (tedy pred zahdjenim
jejiho poskytovani). Kratce po zahdjeni poskytovani sluzby se stézovatelce naskytla
moznost zajistit socialni sluzbu pro svého pribuzného v jiném, blizsim domové. Po
jeho odchodu pozadovala dar nebo alesponn jeho alikvotni cdast vrdtit, coz
poskytovatel odmitl.

Eticka komise problém posuzovala v §irSi diskuzi, v ramci které byly brany v
uvahu i analogické pripady z minulosti, judikaty a stanovisko vefejného ochrance
prav.

Eticka komise dospéla k nazoru, ze kazda darovaci smlouva uzaviena se
zajemcem o sluzbu nebo s jeho pfibuznymi v situaci, kdy zajemce naléhavé
potrebuje zajistit socialni sluzbu, v sobé€ nese riziko, Zze bude pozdé&ji povazovana
za skryty vstupni poplatek ¢i nastroj uprednostnéni zajemce. Smlouva mutize byt
kdykoli v budoucnu zpochybnéna s tim, ze byla uzaviena za nevyhodnych
podminek pro darce, prestoze zakladni podminkou poskytnuti daru je, aby byl
vyjadfenim svobodné viile darce. Neprizniva socialni situace zajemce o sluzbu tak
muze byt vaznym diivodem pro navazné zneplatnéni takovéto smlouvy.

Eticka komise se dale shodla na nazoru, ze jakakoli darovaci smlouva uzavirana
pfed uzavienim smlouvy o poskytnuti socialni sluzby je eticky problematicka.
Riziko etické nepfijatelnosti existuje i v téch pfipadech, kdy se poskytovatel
domniva, ze v situaci, kdy smlouva byla uzavirana, neslo o naléhavou potrebu
zajistit zajemci socialni sluzbu, ani se nejednalo o jakékoli zvyhodnéni zajemce
prostfednictvim daru. Podle nazoru Etické komise ¢ini darovaci smlouvu eticky
problematickou oslabena pozice zajemce, ktera tkvi v samotném faktu potfebnosti
socialni sluzby z dtivodu jeho nepfiznivé socialni situace. V téchto pfipadech je
pro hodnoceni podstatné, jak jednani o poskytnuti sluzby, resp. uzavieni smlouvy
o poskytnuti sluzby, vnimal a posuzoval zajemce v kontextu své situace, a jak
subjektivné interpretoval prabéh jednani o uzavieni darovaci smlouvy.
Prezidium APSS CR v souladu se stanoviskem Etické komise doporucuje élentim
APSS CR:
e vyloucit z procesu jednani se zajemci o sluzbu jednani o jakychkoliv darech
a nepripustit uzavirani darovacich smluv pred zahajenim poskytovani
sluzby;
e implementovat tuto zasadu ¢leny APSS CR explicitné do vnitfnich pravidel
poskytovanych socialnich sluzeb.
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Eticka komise APSS CR soucasné upozoriuje na dosud absentujici zavazny
vyklad ustanoveni odst. 1) S 2067 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik:
»Darovdni osobé, kterd provozuje zarizeni, kde se poskytuji zdravotnické nebo
socidlni sluzby, anebo osobé, ktera takové zarizeni spravuje nebo je v ném
zaméstnana, je neplatné, stalo-li se v dobe, kdy ddarce byl v péci takového zarizeni
nebo jinak prijimal jeho sluzby.“

M ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU

Socidlni sluzby 11/2016

Je zaméstnavatel povinen zaplatit zaméstnanci Skoleni,
Ci je povinen ho pouze zajistit?

Text: JUDr. Vladimir Hort, pravnik, lektor Institutu vzdélavani APSS CR

Otazka spada do problematiky odborného rozvoje zaméstnancti, ktery je upraven
v ustanovenich 8§ 227 az 235 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ZP). Zahrnuje zasSkoleni a zauceni zameéstnance,
odbornou praxi absolventti Skol, prohlubovani a zvySovani kvalifikace. K
zodpovézeni shora uvedené otazky je nezbytné ujasnit, co se rozumi
prohlubovanim a co zvySovanim kvalifikace a ¢im se tyto pojmy od sebe obsahove
lisi.

Prohlubovani kvalifikace

Ustanoveni § 230 odst. 2 ZP uklada zameéstnanci povinnost prohlubovat si svou
kvalifikaci k vykonu sjednané prace. Prohlubovanim kvalifikace zaméstnance se
rozumi jeji prubézné doplnovani, kterym se nemeéni jeji podstata a které
umoznuje zameéstnanci vykon sjednané prace. Za prohlubovani kvalifikace se
povazuje také jeji udrzovani a obnovovani. Nesplnéni pokynu zaméstnavatele k
prohlubovani kvalifikace, tzn. napf. icast na Skoleni, tak lze kvalifikovat jako
porusSeni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujici se k
zaméstnancem vykonavané praci, coz je jedna ze zakladnich povinnosti
zameéstnance (§ 301 ZP). Jestlize chce zaméstnavatel nafidit zaméstnanci tcast
na Skoleni mimo rozvrh pracovni doby, jedna se o praci prescas.

Ucast na §koleni za iéelem prohlubovani kvalifikace se povazuje za vykon prace,
za ktery prislusi zameéstnanci mzda nebo plat. Z toho vyplyva, ze i naklady
vynalozené na toto prohlubovani kvalifikace je povinen nést zameéstnavatel. Musi-
li se zaméstnanec k prohloubeni kvalifikace dostavit mimo v pracovni smlouvée
sjednané misto vykonu prace, resp. mimo pravidelné pracovisté, jde o pracovni
cestu, pri které zaméstnanci prislusi cestovni nahrady.

Vyjimkou 2z pravidla, kdy zaméstnavatel nese veSkeré naklady spojené s
prohlubovanim kvalifikace, je pfipad, kdy sam zameéstnanec pozaduje absolvovani
prohlubovani kvalifikace ve financné ndrocnéjsi formé (§ 230 odst. 4 ZP). V
takovém pfipadé se mulize i zaméstnanec podilet na nakladech vzniklych v
souvislosti s prohlubovanim kvalifikace. Konkrétni c¢astku k urceni hranice
yfinancné narocnéjsi formy” ZP nestanovi, zalezi tedy na individualnim posouzeni
toho kterého pfipadu zameéstnavatelem. V praxi se vSak bude jednat o takové
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prohlubovani kvalifikace, které je sice v zajmu zameéstnavatele, slouzi vSak
predevSim k prospéchu zameéstnance. Napriklad zaméstnavatel poskytne
zameéstnanci skupinovy kurz ciziho jazyka, ale zaméstnanec chce jazyk studovat
individualné a zaméstnavatel mu vyhovi. Pak mtize po zaméstnavateli pozadovat,
aby mu uhradil naro¢néjsi formu kurzu — v tomto pfripadé zaméstnavatel muize
pozadovat thradu rozdilu mezi skupinovym a individualnim studiem, a to bud'
plnou, nebo casteCnou (stejné tak napt. vyuka ciziho jazyka v zahranici apod.).

V nékterych pfipadech muze byt problém urcit, zda se jedna o prohloubeni,
nebo zvysSeni kvalifikace, protoze mezi témito instituty neexistuje obecné
platna hranice.

Miru ucasti zaméstnance na thradé nakladu takového prohlubovani kvalifikace
pak stanovi dohoda zameéstnavatele a zaméstnance. Zameéstnanec dle § 230 odst.
4 ZP nesmi souhlasit, ze c¢ast doby ucasti na prohloubeni kvalifikace nebude
povazovana za vykon prace. Soucasné bude nutné respektovat ustanoveni § 346¢
ZP, které zameéstnanci zakazuje zprostit zameéstnavatele povinnosti poskytnout
mu mzdu, plat, odménu z dohody a jejich nahrady. Dohoda tedy nesmi obsahovat
ujednani o tom, ze zaméstnanec souhlasi s nevyplacenim nahrady mzdy ¢i platu
(prip. jejich alikvotnich c¢asti) za dobu ucasti na prohlubovani kvalifikace.
Zameéstnanec se tak muze podilet na nakladech prohloubeni kvalifikace napft.
zaplacenim casti kurzovného.

Zaméstnavatel mtize se zaméstnancem i pfi prohlubovani kvalifikace uzavrit
pisemnou kvalifikacni dohodu (i kdyZz je tato dohoda dle § 234 ZP uzavirana
prevazné v souvislosti se zvySovanim kvalifikace). Dle § 234 odst. 2 ZP je tak
mozno ucinit v pripad€, Ze predpokladané naklady prohlubovani kvalifikace
dosahuji alespon 75 000 K¢. V takovém pripadé ovSem nelze prohloubeni
kvalifikace zaméstnanci ulozit.

Pro uplnost jesté dodavam, ze pokud zameéstnavatel nesplni svou povinnost
proplatit zaméstnanci dobu ucasti na prohlubovani kvalifikace, hrozi mu ulozeni
pokuty organem inspekce prace az do vyse 2 000 000 K¢.

Zvyseni kvalifikace

Zameéstnanec nema pravni povinnost zvySovat si svou kvalifikaci. Rozhodnuti, zda
si bude kvalifikaci zvySovat, ¢i ne, je pouze na ném samotném a zameéstnavatel jej
k tomu nemulize nutit ani mu zvySeni kvalifikace ulozit. Na druhé strané
zameéstnavatel neni ze zakona povinen zameéstnanci umoznit zvysSeni kvalifikace,
pokud zajem o zvySeni kvalifikace vzeSel pouze ze strany zameéstnance. Je-li
zvySovani kvalifikace v souladu s potfebou zaméstnavatele (nikoliv pokud napf.
mzdova ucetni hodla studovat politologii apod.), mize zaméstnavatel zaméstnanci
sam vytvaret podminky k zvySeni kvalifikace tim, ze mu bude poskytovat pracovni
ulevy.

Zvysovanim kvalifikace se dle § 231 ZP rozumi zména jeji hodnoty. Za zvySeni
kvalifikace se povazuje rovnéz jeji ziskani (tedy i v pfipadé ziskani vibec prvni
kvalifikace) nebo rozSifeni. ZvySovanim kvalifikace zaméstnance je studium,
vzdelavani, Skoleni nebo jina forma pfipravy k dosazeni vysSSiho stupné vzdélani,
jestlize jsou v souladu s potrebou zaméstnavatele. Pri zvySovani kvalifikace
pfislusi zameéstnanci pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi
pramérného vydélku v rozsahu dle § 232 odst. 1 ZP. Zabezpeceni pfi zvySovani
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kvalifikace je upravou minimalni. DalSi a vySSi prava zameéstnance mohou byt
zalozena smlouvou, popf. vnitinim predpisem.

Zaméstnavatel je opravnén sledovat prubéh a vysledky zvySovani kvalifikace
zameéstnance. Za urcitych okolnosti miize poskytovani pracovnich ulev zastavit, a
to tehdy, jestlize se zaméstnanec stal dlouhodobé nezptsobilym pro vykon prace,
pro kterou si zvySuje kvalifikaci, zaméstnanec bez zavinéni zameéstnavatele po
delsi dobu neplni bez vazného dtivodu podstatné povinnosti pfi zvySovani
kvalifikace.

Zakonik prace umoznuje pfi zvySovani kvalifikace uzavrit se zameéstnancem
kvalifikacni dohodu, obsahujici mj. zavazek zaméstnavatele umoznit zaméstnanci
zvySeni kvalifikace, a na druhé strané zavazek zameéstnance setrvat u
zameéstnavatele po sjednanou dobu, nejdéle vSak po dobu S let nebo uhradit
zameéstnavateli naklady spojené se zvySovanim kvalifikace, a to i tehdy, jestlize
zaméstnanec skon¢i pracovni pomeér pred zvySenim kvalifikace. Zavazek
zameéstnance k setrvani v zameéstnani zacina od zvySeni kvalifikace. Obsah
kvalifika¢ni dohody stanovi § 234 odst. 3 ZP. Dohoda musi byt uzavrena pisemneé!
8§ 235 odst. 1 ZP vymezuje doby, které se do doby zavazku zaméstnance
nezapocitavaji. Je to doba rodicovské dovolené v rozsahu rodicovské dovolené
matky ditéte a nepfritomnost zaméstnance v praci pro vykon nepodminéného
trestu odnéti svobody a vazby, dosSlo-li k pravomocnému odsouzeni. Nesplni-li
zameéstnanec svij zavazek pouze zcasti, povinnost nahradit naklady se pomeérné
snizi. § 235 odst. 3 ZP vymezuje pripady, kdy povinnost zaméstnance k thradé
nakladu nevznika.

V nékterych pripadech muze byt problém urcit, zda se jedna o prohloubeni, nebo
zvySeni kvalifikace, protoze mezi témito instituty neexistuje obecné platna
hranice. Pfi zkoumani konkrétniho pripadu bude pro konecné feSeni
rozhodujicim kritériem zpusob, jakym byl se zaméstnancem sjednan druh prace v
pracovni smlouve.

Pokud jsou konkrétni kurz, Skoleni ¢i studium nezbytné pro vykon dosavadni
sjednané prace, pujde o prohlubovani kvalifikace (nikoliv vSak ziskani vyssiho
stupné vzdélani — jednalo by se o zvySeni kvalifikace). Jestlize je vSak takové
vzdélavani potfebné, aby zaméstnanec mohl vykonavat pro zameéstnavatele jinou
(vétSinou kvalifikovanéjsi) praci nez dosud, ptjde o zvySovani kvalifikace.
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